
Информация об отчетности 
по охране труда

Уважаемые работодатели! (юридические лица и ИП)

напоминает 
отношений, 

информации:

о необходимости 
охраны труда и 
«Форма и сроки

Центр занятости населения 
предоставления в отдел трудовых 
взаимодействия с работодателями 
предоставления работодателями информации о состоянии условий труда в 
организациях Краснодарского края», ежеквартально (до 5 апреля, 5 июля, 5 
октября и 25 декабря); «О состоянии производственного травматизма и 
охраны труда, «О состоянии условий труда и организации работ по охране 
труда». Вышеуказанную информацию можно предоставить по адресу: 
ст. Новопокровская, пер. Советский №4. (в печатной форме с живыми 
печатями и подписями), или через интерактивный портал службы занятости 
(WWW.kubzan.ru)).
Статьи 212 и 216 ТК РФ определяют, что работодатели обязаны 
предоставляв информацию о состоянии условий охраны труда на 
предприятии органам исполнительной власти. Непредставление информации 
о состоянии условий и охраны труда влечет наложение административного 
штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч 
рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, — от одной тысячи до пяти тысяч рублей; 
на юридических лиц — от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

А также, напоминаем о необходимости предоставления информации по 
подведению итогов выполнения мероприятий коллективного договора

(ежеквартально до 5 числа следующим за отчетным периодом) и сведения по 
минимальной заработной плате (ежеквартально до 1 числа следующим за 
отчетным периодом).

Величина прожиточного минимума Краснодарского края с 1 июня 2022 
года не должна быть ниже 14565 рублей, МРОТ -15279 рублей (для 
коммерческих работодателей МРОТ составляет - 16043 рублей)

http://WWW.kubzan.ru

